
ストレスチェック制度義務化対応

ストレスチェックサービス

社員の見える化

e-Karte
®

社 員 の 見 え る 化 で 健 康 経 営 し ま せ ん か ？
近年、事業者、従業員の健康増進を通して企業イメージと生産性の向上を図る「健康経営」がますます重
要になってきております。事業者と従業員が具体的な取り組みをおこない、従業員が健康で働けることにより、
事故の減少、働きがいの増加により企業の生産性が向上します！

ストレスチェックサービスの特徴

進捗状況の一元管理
受検の進捗、面接要否判定結果、面接状況の一元管理が可能です。

メール/紙での一斉受検案内、WEB/紙での受検
メールまたは紙での一斉受検案内が可能！さらに、受検はWEBまたは紙どちらでも可能です。紙受検キッ
トをご購入いただくと、紙での運用を代行させていただきます。また、面接希望はWEBで回答可能です。

特徴 3

ダッシュボード機能・ジャンプ機能
ホームでストレスチェック実施状況を確認できるダッシュボード機能！
ダッシュボードの各集計カテゴリ結果からのジャンプ機能で即時対象者を確認できます。

特徴 1

ストレスチェックの実施状況を
ホームで確認可能です。

各カテゴリの対象者に絞った
一覧へジャンプできます。

メールでの案内を
一斉配信可能

紙でのご案内も
可能。

ヘルプ機能やフィルタ機能で
簡単操作！

受検案内、面接の要否判定
、面接登録など、進捗管理は
すべて一元管理できます。

特徴 2

スマートフォンにも
対応！



企業分析機能
従来の厚労省準拠組織分析に加え、企業全体の分析が可能です！

特徴 6
様々な切り口からの分析結果が
一元的に確認できます。

ストレスチェック結果情報から過去推移や年代別人数、組織別など
より詳細な分析結果がグラフにて確認できます。

健康カルテ機能
『社員の見える化』機能として、社員情報・過去のストレスチェック実施履歴が一元管理できます。

特徴 4 社員情報が
一元で確認可能です。

過去のストレスチェックの
実施履歴が確認可能です。

勤怠情報を取り込むことで
ストレスチェック結果と長時
間労働状況を関連付けて
確認可能です。

面接結果をクラウドで保存
面接の結果をクラウドに保存、手元で機密情報を管理する必要はありません！

特徴 5

面接結果は入力の他に、
手書きの書類をPDFでアッ
プロードする事も可能です。

過去履歴データを蓄積するこ
とで、社員の状況の変遷・傾
向・状態など、相関的に管理
し、きめ細かいケア対策が立
案可能です。
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ストレスチェック実施に関する様々なご相談にお答えします。下記までご連絡ください

●産業医の先生が対応してくれない！
●未実施について労基署から指摘されてしまった！
●利用中のサービスが終了してしまった！

●従業員が50名を超えそうだがどうしたらよいの？
●もっと運用が楽なサービスはないの？
●外国人労働者への言語対応は？ 現在乗換キャンペーン

実施中！


